anpe

BENIN

RAPPORT
D'ACTIVITES 201

Agence Nationale Pour I'emploi

Auservice de |'Emploi et des Compétences




SOMMAIRE

LiSte deS ADrVIAtIONS. ........ccceii ittt et errer e e e e e e e s e s e e s ennnreeeeeeeeeeeeannne 3
LiSte deS GraphiQUES.......ccceiiiiiiiii ettt e e e e rmmm e e 6.
INTRODUGCTION ...ttt ettt ettt sme et e e e ekt e e e e sb e s smme e s e e e e anbreeeeea 7.

I-PRESENTATI ON DE LOAGENCE NAONI QNAANLPEE ) RCGELER . L. GEEE

M P. L

,,,,,,,,,,,,,,,,

1-1-Cr ®ation de | 6Agence éééé. éeéecééeée. ecéééeéeée

1-2-Mi ssion déeé¢éddgeaeecéceceéeceeceeeéecececceés .

I-OBJECTI FS STRATEGI QUES ET PRI NCI PALES ACTI V
2-1-  ODbjJecCtifS Srat@QIQUES. ... .eeiii ittt ettt rene et e s e e s smne s 10
2.1.1. Développer les performancest les compétences du personngl...........ccceeeeeiiiiiiceee, 9

212. Renf orcer | a vi.s.i.bi.l.i.t.®..de..l.0.Ag.en.c.e...l2

213. Am®| i orer | es pr.es.t.at.l.ons..de..l.0.Ag.en.c23

2.1.4. Dynamiser le partenariat et [a COOPEration...............uuviviiiiiimmmieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeanns 26
2.1.5. MODIliSEr 1€S reSSOUICES NECESSAUES... .. uveiieiiiiiiieeeiiereiteeeeeasibreeeeasibeeeeeemme s seseeeeaans 38
2.2, ACHVITES PrINCIPAIES ... .eeiiiiiiiiiie ettt et e e rmnn e 38
221. L e CcT UT e Bl 0B e 39
2.2.2. LS PrOGIAMIMIES. .. .ciiiiiieiiiee ittt et e eeaet s s e s e st e et et e e e e e e eeesanessssannensaeeeaaeeeeens 57
[lI-  RESSOURCES DISPONIBLES........coitiiiiiiie ettt reme e eeeeees 65
3.1, RESSOUICES NUMAINES. ...ttt n e 65
3.2, RESSOUICES fINANCIEIES.......uiieiie ittt ettt enee e 66
3.3, ReSSoUrces MAatEriEll@S..........ouuiiiiiiiiiiieeeii e 69
IV- SUPPORTS DO6I NFORMAT.L.ON...R.ROD.UIL.T.S..cccoevvrrreeen 70
4-1-  SUPPOIS AUAIOVISUEIS. ...ttt me e e e e e e e neeaes 70
4-2-  SUPPOILS SCHPTUBUX ....eeeieiiiitieieteeeeessmme e e e s aiibees ittt eee e e s s s ammne s s s sssbbbe et eeeeeeeessninnnssaannes 70
V- FORUMS ET ATELIERS. ...t e 71

51. Forumset ateliers or.gani.s.®s...p.a.r..l.0.Ag.en.cré

52. Participat i auxdifféecmrs fdruing, géminaires et ateliets.................... 71
VI-  DIFFICULTES RENCONTREES ...t e 18
VIl - PERSPECTIV. ... ittt ettt s e e e e e e e ab e e ennn s e e eeneeenes 8
1010 ] NN [0 I U 15 [ ] N USSR 79

wl L2 NI RQIFIOGAGAGSE !'bt9 HAMD




Liste dessigles et abréviations

ANPE : Agence Nationale Pour | 6
AASEP Association Africaine de
AMSEP : Association Mondial e des
BIT . Bureau International du Travall

BPC . Business Promotion Center

CAE : Contrat Assistance Emploi

Projet de Renforcement d
CEJEDRAQO : des jeunes et le développement rural en Afrique de

| 6 OQuest
CIT : Conférence Internationale du Travail
CODIR Comité de direction
CPEP . Contrat PremiereExpérience Professionnelle
DOP . D®partement de | 600rienta
DAF : Département Administratif et Financier
ECE : Evaluer et Qérer les effets dGommerce International

s u Emploid
FAMED . Ferme Agricole Merveilles de Dieu
FASEG . Faculté des Sciences Economiques et de Gestion
GERME . Gérer mieux votre entreprise
FNPEE IFgII;guS;I ol\liato:eosn aJIeudnees reme
MEMEJF g/leiunr:esi efdtes FrenfmesCh 2ro® de fasl
MER : Mise En Relation
PaDE - Partenariat D®centralis®
PAEI - Programme dOoAppui 7 | 6EmM
PAES - Programme dOoAppui 7 | 6EmM
PHT . Planning Hebdomadaire de Travalil
PPPE cPartenariat Public Priv®

wl L2 NI RQIFIOGAGAGSE !'bt9 HAMD




PNUD
PTA
QNE
RCDE

ROAME

SHT
SDM
TDR
TIC

TRE

TREE

TRIE
UEMOA
VPT

. Techniqgues de

c Trouver

Programme des Nations Unies pour le Développemer
Plan de travail Annuel

Quinzaine Nationale de |
Renforcement des Capacit

Répertoire Opérationnel Africain des Meétiers €
Emplois

Suivi Hebdomadaire de Travall

Samedi Des Métiers

. Termes de référence

: Technologies de [ 0l nform

Recherche

Formation pour | e renfor

économique degopulations rurales
v ontreprese | d ®e do E

Union Economique et Monétaire Ouest africaine

. Valorisation du Poste de Travall

wlk L2 NI RQFOGAGAGSE !'bt 9 HAMo




Liste des tableaux
N° Titre Page

01 Synthese des différents indicateurs de niveau d'activi
parantenne,an®e 2013 €. .. éééééeé 38

02 Effectif et pourcentage B
de 2010 ° 2013 écéeecceceeeeeéeéc 64

03 £volution des ressources
2008 -~ 2013 éééééeeeceecééeééeeée 65

04 Allocation des ressources financieres aux rubriques du P
de | OANPE ééeeééeceééee. ... 66

05 Taux dbéex®cution p htyés é gae. 66

06 Taux doéex®cution fi@dagaecédé.r 67

07 Point des matériel®t mobiliers de bureau  .........ccovveneee.. 68

wlk L2 NI RQIFIOGAGAGSE !'bt 9 HANMO




Liste des graphiques

NO

01
02
03

04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

Titre

Chercheurs dobéempl oi accueil
Chercheurs dobéempl oi re-us
Chercheurs déoempl oi cohe e
recherch® e. .. ééééeeeceeééécé
Chercheurs dbéemploi enregi
Chercheurs dobéempl oi éenrtr égeE
Chercheurs dobéempl oi éetréési.t
Chercheursd 6 emp |l oi enéadr @ één «
Chercheurs dbéempl oi encadr
Chercheurs d'empiloi initiés a I'esprit entrepreneurial .
Stagiaires CPEP i ns@r.®s épe
Chercheurs d'emplomis en relationé .

Chercheurs d' empl oi I MPes. ®r. ¢
Of fres doéoempl oi eEe-ues. des
Offres de stage enregistréés. . . é é €€ é e é é é.

////// 7 7

Nombred 6 entrepr i séeesé gaé.s.p.e&

Nombr e de Vi sites de fid

////////////////////

Evolution du PAEI de 2011 a 2013 et prévisispour 2014
Evolution du PAESde 2011 a 2013 et previsigpour 2014
Evolution du PaDE de 2011 a 2013 et prévisions pour 20:
Evolution du RCDE de 2011 a 2013 et prévisions pour 20

£Evolution du personnel de

//////////////////////

wl L2 NI RQlFOGAGAGSA ! bt 9

Page

42
43

44
44
45
46
47
47
48
49
50
51
53
54
54

55
56
58
60
62

65

H N M6o




INTRODUCTION

Depuis 2010, | 6 Agence Nationale Po
une phase de dynamisation avec | a
dirigeante qui sbest donn®e,lefervuce Vi

Public dOEmpl oi (SPE) dont 1l e rtle
fuvre de |l a Politi qaueBénMattdidoarualree dpea

principal guichet de promotion des initiatives du gouvernement.

Le pr ®sent r a emdoconipte de8 actiadns progran®nées au
Plan de Travail Annuel (PTA), des diligences et des innovations mises en

Tuvre par | 6ANPE au cours de | 6anng

I- PRESENTATIONDEEAGENCE NATI ONALE P@GNHE) LOEM

Créée suite a la fusion du Fonds de Solidar ® Nati onal e p
(FSNE), de la CoordinatiomNationaledes | ni ti ati ves et
Nouveaux (ClI PEN) emploiebdebadematica (O&k),r e

| 6 ANPE a une mission et des objecti

11. Cr®ation de | 6Agence

Créée par Décret n2003224 du 07 juillet 2003 modifié par le décret n°
2007648 du 31 décembre 2007portant approbation de ses statutd 6 Ag e 1
National e Pour | 6Empl oI ( ANPE) est
social. Elle estplacée sous la tutelle duMinistére Chargé de la

Mi crofinance, de | 6Empl oi des Jeune
Elle ason siege (direction généralg)Cotonouma i s d iastgnesae d §

nombre de douze (12)lansles douze (1Rdépartements du pays.

wl L2 NI RQIFOGAGAGSE ! bt 9 HnAMO

ur

mi

rlt

d €

f s




w |

LILIZ NI

RQlI OGA@BAGSE

'bt 9

H N M8




1.2. Mi ssion de | 6 Agence

LOANPE a paoe«comitsrsiibouner ° | 6®1 abor

TuvrePoéiltaque NmploixanBehine de | O E

A ce titre, elle est chargée de

-

Ycontribuer ©° | 6® aboration des i
formation professionnelle et au développement ¢tie communication
pour | 6empl oi

Yfaciliter | 6i nter madieamainad e & @t mg
travers des activit®sddadapmudior en@an
proposition d e s potentialit®s déempl oi
urbain, rural, etc. ;

Ycontribuer ~ | 6®l aboration, R
programmes de d®vel oppement de |
déappui “ |l a permopnodii oai dei | Puatad
par le developpement des stages de-jméertion ;

Y conti buer au d®vel oppement de | 0er
perfectionnement et de reconversion

Y gérer les ressources destinées au financement des divers programmes
et projetsreat i f s ° |l a mise en Tuvre d

| énp|oi. » (article4 des statuts).
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I1- OBJECTIFS STRATEGIQUES ET PRINCIPALES ACTIVITES REALISEES

2-1- Objectifs stratéqgiques

Cing (O5)objectifsstratégiquesontéetp our sui vi s par | 06A
| 6 arnrRdi®e | | sbagit
¢ de développer les performances et les compétences du personnel
o¢de renforcer | a visibilit® et | a
o dm®l i orer | es prestations de | 0A

¢ de dynamiser le partenariat et la coopératign

¢ de nobiliser les ressourcasécessaires.
2.1.1.Développer les performances et les compétences du personnel

LOANPE a ,aettqgameee?@1®) 6ef fecti f deesson
paseg de soixante §0) agents en 2012 cent cing (105) agentsepartis dans

les douze (12) antennes départementales et a la direction générale.
Quarante (40) femmestoutes catégories confondues, font partie de ce

personnelJsoit une proportion de 38, 10%
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Dans une perspective de redéploiement éé motivation, des agents ont

été promus a de nouveaux postes (assistants du DG, chargés de missions,

chefs dbéantennes, c h e f-ppomatiens ontdonaé& ) .
aux personnes concernéesgslepportunitétsdes 6accompl i r en
plus deper f or mances et aussi doéi nsta

atmospheére de saine émulation.

Le renforcement du fonctionnement
cadre de vie et de travail du personnel ont permis aux antennes de jouer

plus efficacement leur r&@ de bras opérationned e | 6 Agence

La tenue réguliére (une fois par semaine) des réunioths comité de
direction (CODIR) au nveau de la direction généraleavec des comptes
rendus 7 | 0 Auyasteffective®t systematiquet Aulniveau des
antennes, des séances limadaires de planification se tiennent
désormaisde facon réguliere et permettent 6 e x ® c Rlan ele Travad

Annuel de | 6Agence.

Dans cette perspective de développemenmtes compétences en ue

d 60 a drelespérformancesdesout i | s de pil otage on
des contrats doobjectif gui sont ®
accompagnés de letteede missionadressés a chaqueCh e f Antende, a
chaque Drecteur de départementet a chaque Assistant par le Ricteur
Général. A leur tour, ces derniersen f ont aut anteurs” I

collaborateursau début de chaque année.

Ces contratsr@édbbs®stabstsaméers doog

gueles gansde travail semestriel, trimestriel, mensl puis hebdomadaire.
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La derniére déclinaison hebdomadaire estmgtée Planning Hebdomadaire
de Travail (PHT). Il doit étre produit, en début de chaque semaine
accompagné du Suivi Hebdomadaire de Travail (SHT) qui rend compte de

| 6ex®cution des activit®s.

De méme, des revues du PTA sont organisées périodiqguement afin de
mesurerbattei nte des o0 bjaelsesoinfles actevités em e

fonction de nouvelles orientations.

2.1.2.Renforcer la visibilitéet la lisibilitétd e | 6 ANPE

Une cel lule fut cr ®®e pour sdéoccup
travers de nouvelles strat®gies ave
gue la coordination de la communicatiom nt er ne et ext er 1
Dans ce cadre, des partenariats oété établis avec certains organes de

presseen vue de la visibilité des actionsd e | 6 Agence.

Le site internet de leétAddterin par @ blog o k ®
pour instaurer une communication interactive entre les jeunes chercheurs
doempl oi mmunicatduss su cohagque t h m8amede |

Des Metiers».

Au plan national,ilyaeul 6 or gani sati on en novemb

®di tion de | a Quinzai ne pduétre enrplzasee d
avecl 6objectif striaqgq®gi aei dealla dcoll
d®vel opper et de promouvoir | a sold.i
Le theme principalretenu pour cette quinzaine a éte«P o ur | 6 e mj

fédérons les énergies. Cet événement de grands rassemblemeatpemis
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tous | es acteurs du secteur de
autour des questions | i ®es ° | a pr
Les objectifs visés par la QNE 02 sont:de
Y»communi quer | argement et doinfo
surle dispositifsusceptible de mieule promouvoir au Bénin;

Y% développer la synergie @k actions au sein du dispositif national de

promotion de | 6empl oi et de donn

aux actions men®es dans | e sect
Ya»favoriser | e partenariat  ;public
Ymar quer | 6extension du champ de

Les temps fod de cette quinzainesont les suivants

Y lelancement de | a Quinzaine -Zarki on

(dépakement des collines)

Le lancement officiel de la deuxieme édition de la QN& été fait en
personnepar Madame Francoise Abraoua ASSOGBA, Ministre Chargé de
la Microfinance,d e | 6 Empl oI d ensmes] (RICGME&F§levamtt
un parterre de personnalitg politico-administratives, exactement comme

| 6ann®e 2012 0% |l e | ancement of fi
été faita OuidahCet t e o pt i géographidwemdntdetancements

officiels est guidée par le souci dmettre en exergue la conthution du

Mi ni st re 7 |l a d®centralisation admi

appui au programme dénommé Rar t enar i at D®cemt r

(PaDE) entretenu avec tout es aspirea
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consolider le partenariat parl a construction do ANt

communes pr°tes ° | 6accueillir

g R i
22 A s

Cérémonie de lancement officiel de la deuxiéme édition de la Quinzaine Nationg
def Q9YLX 2A t 5l aal

Y Léouverture des nouvell es antenne:

Dans le cadre des diverses®f or mes engag®es avec
Consei l doAdmi ni ®nhr atui opne resto ninléedtd M@
initi ® un plan de d®vel o ppndantdanQNE s p g
02, trois nouvelles Antennesdépartementales ont été crééesa Dass
Zoumédans le Département des Collines Azove dans le Département du
Couffo et aPobéedans le Département du Plateau L 6 o uoffieiglld de r e
la derniére est en instancec a r | e | ocal devant I

viabilisation.
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Coupure du ruban symbolique lors de la cémonie officiele dQ 2 dz@ S NJi d7
f QI yiSyyS RS LDagNdzdimMé&SpdriMiadarBe leRvnistre

f

Madame le Ministre

Coupure du ruban symbolique lors de la g&mnonie officiele dQ 2 dz@ S NI dz
f QFyGSyyS RSLI NiaSarSsoétnirefGBnérRIQAdoigtar&présentar
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Dansle cadredeettepo | i ti que dbéoccupation sp
pour rendre | es assez eisibtes, saccedsbles|m@bsA N P |
accuellantes.| | a ®t ® ai nsi d®ci d® que chi

du possible,d ®c or ®e aux coul eurs tradi

| 6i n st savom«vartganne-bleu ».

La couverture géographiquenationale d e | 6 ANPE sobOest
dernieres annéesAinsi, de six (06) antennes en 201(Cotonou, Porte
Novo, Parakou, Lokossa, Bohicon et Natitingpelle est passée a neuf (09)
en 2012avec Ouidah, Djougou et Kandipuis a daze (12) en 2013avec

Dassa, Azove et Pobe
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La carte cidessous illustre la couverture géographiqueationale de

| 6 Agence ~ travers |l es diff®rentes
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