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INTRODUCTION 

Depuis 2010, lôAgence Nationale Pour lôEmploi (ANPE) est entr®e dans 

une phase de dynamisation avec la mise en place dôune nouvelle ®quipe 

dirigeante qui sôest donn®e pour vision de faire dôelle, dôune part, le Service 

Public dôEmploi (SPE) dont le r¹le est central dans le dispositif de mise en 

îuvre de la Politique Nationale de lôEmploi au Bénin et, dôautre part, le 

principal guichet de promotion des initiatives du gouvernement. 

Le pr®sent rapport dôactivit®s rend compte des actions programmées au 

Plan de Travail Annuel (PTA), des diligences et des innovations mises en 

îuvre par lôANPE au cours de lôann®e 2013. 

I- PRESENTATION DE LôAGENCE NATIONALE POUR LôEMPLOI (ANPE) 

Créée suite à la fusion du Fonds de Solidarit® Nationale pour lôEmploi 

(FSNE), de la Coordination Nationale des Initiatives et Projets dôEmplois 

Nouveaux (CIPEN) et lôObservatoire de lôEmploi et de la Formation (OEF), 

lôANPE a une mission et des objectifs. 

1.1. Cr®ation de lôAgence 

Créée par Décret n° 2003-224 du 07 juillet 2003 modifié par le décret n° 

2007-648 du 31 décembre 2007portant approbation de ses statuts, lôAgence 

Nationale Pour lôEmploi (ANPE) est un ®tablissement public ¨ caract¯re 

social. Elle est placée sous la tutelle du Ministère Chargé de la 

Microfinance, de lôEmploi des Jeunes et des Femmes (MCMEJF). 

Elle a son siège (direction générale) à Cotonou mais dispose dôantennes au 

nombre de douze (12) dans les douze (12) départements du pays. 
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1.2. Mission de lôAgence 

LôANPE a pour mission de « contribuer ¨ lô®laboration et ¨ la mise en 

îuvre de la Politique Nationale de lôEmploi » au Bénin. 

A ce titre, elle est chargée de : 

Ý contribuer ¨ lô®laboration des indicateurs sur lôemploi, le ch¹mage, la   

formation professionnelle et au développement de la communication 

pour lôemploi ; 

Ý faciliter lôinterm®diation entre lôoffre et la demande dôemplois ¨ 

travers des activit®s dôinformation, dôorientation, dôappui conseil, de 

proposition des potentialit®s dôemplois en milieux urbain, p®ri-

urbain, rural, etc. ; 

Ý contribuer ¨ lô®laboration, ¨ la mise en îuvre et au suivi des 

programmes de d®veloppement de lôemploi ¨ travers des activit®s 

dôappui ¨ la promotion de lôauto-emploi ainsi que de lôemploi salari® 

par le développement des stages de pré-insertion ; 

Ý contribuer au d®veloppement de lôemploi ¨ travers des activit®s de 

perfectionnement et de reconversion ; 

Ý gérer les ressources destinées au financement des divers programmes 

et projets relatifs ¨ la mise en îuvre de la Politique Nationale de 

lôEmploi. » (article 4 des statuts).  
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II - OBJECTIFS STRATEGIQUES ET PRINCIPALES ACTIVITES REALISEES 

2-1- Objectifs stratégiques 

Cinq (05) objectifs stratégiques ont été poursuivis par lôAgence au cours de 

lôann®e 2013. Il sôagit :  

φ de développer les performances et les compétences du personnel 

φ de renforcer la visibilit® et la lisibilit® de lôANPE ; 

φ dôam®liorer les prestations de lôAgence ; 

φ de dynamiser le partenariat et la coopération ; 

φ de mobiliser les ressources nécessaires. 

2.1.1. Développer les performances et les compétences du personnel 

LôANPE a augment®, cette année 2013, lôeffectif de son personnel qui est 

passé de soixante (60) agents en 2012 à cent cinq (105) agents répartis dans 

les douze (12) antennes départementales et à la direction générale. 

Quarante (40) femmes, toutes catégories confondues, font partie de ce 

personnel, soit une proportion de  38,10% de lôeffectif total. 

ANPE Υ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜǎ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 



                                                                     wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ !bt9 нлмо                                                                   11 

 

Dans une perspective de redéploiement et de motivation, des agents ont 

été promus à de nouveaux postes (assistants du DG, chargés de missions, 

chefs dôantennes, chefs serviceé). Ces affectations-promotions ont donné 

aux personnes concernées des opportunités de sôaccomplir en d®veloppant 

plus de performances et aussi dôinstaller au sein de lôAgence une 

atmosphère de saine émulation. 

Le renforcement du fonctionnement des antennes et lôam®lioration du 

cadre de vie et de travail du personnel ont permis aux antennes de jouer 

plus efficacement leur rôle de bras opérationnels de lôAgence. 

La tenue régulière (une fois par semaine) des réunions du comité de 

direction (CODIR) au niveau de la direction générale, avec des comptes 

rendus ¨ lôAutorit® de tutelle, est effective et systématique. Au niveau des 

antennes, des séances hebdomadaires de planification se tiennent 

désormais de façon régulière et permettent dôex®cuter le Plan de Travail 

Annuel de lôAgence. 

Dans cette perspective de développement des compétences en vue 

dôaccro´tre les performances, des outils de pilotage ont ®t® institu®s. Il sôagit 

des contrats dôobjectif qui sont ®labor®s sur la base du PTA et qui sont 

accompagnés de lettres de mission adressées à chaque Chef dôAntenne, à 

chaque Directeur de département et à chaque Assistant par le Directeur 

Général. A leur tour, ces derniers en font autant ¨ lôendroit de leurs 

collaborateurs au début de chaque année.  

Ces contrats dôobjectifs sont r®alis®s au travers dôoutils de planification tels 

que les plans de travail semestriel, trimestriel, mensuel puis hebdomadaire. 
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La dernière déclinaison hebdomadaire est appelée Planning Hebdomadaire 

de Travail (PHT). Il doit être produit, en début de chaque semaine, 

accompagné du Suivi Hebdomadaire de Travail (SHT) qui rend compte de 

lôex®cution des activit®s.  

De même, des revues du PTA sont organisées périodiquement afin de 

mesurer lôatteinte des objectifs et de replanifier au besoin les activités en 

fonction de nouvelles orientations. 

2.1.2. Renforcer la visibilité et la lisibilité de lôANPE 

Une cellule fut cr®®e pour sôoccuper sp®cialement de la communication ¨ 

travers de nouvelles strat®gies avec lôanimation soutenue du site web ainsi 

que la coordination de la communication interne et externe de lôAgence. 

Dans ce cadre, des partenariats ont été établis avec certains organes de 

presse en vue de la visibilité des actions  de lôAgence. 

Le site internet de lôANPE relook® et dynamis® est soutenu par un blog 

pour instaurer une communication interactive entre les jeunes chercheurs 

dôemploi et les communicateurs sur chaque th¯me de lôactivit® ç Samedi 

Des Métiers ».  

Au plan national, il y a eu lôorganisation en novembre 2013 de la deuxi¯me 

®dition de la Quinzaine Nationale de lôEmploi (QNE 02) pour être en phase 

avec lôobjectif strat®gique de la Politique Nationale de lôEmploi qui est de 

d®velopper et de promouvoir la solidarit® nationale au service de lôemploi. 

Le thème principal retenu pour cette quinzaine a été : « Pour lôemploi, 

fédérons les énergies ». Cet événement de grands rassemblements a permis 
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¨ tous les acteurs du secteur de lôemploi de se concerter et dô®changer 

autour des questions li®es ¨ la promotion de lôemploi au B®nin.  

Les objectifs visés par la QNE 02 sont de : 

½ communiquer largement et dôinformer sur la situation de lôemploi et 

sur le dispositif susceptible de mieux le promouvoir au Bénin ;  

½ développer la synergie des actions au sein du dispositif national de 

promotion de lôemploi et de donner de la visibilit® et de la lisibilit® 

aux actions men®es dans le secteur de lôemploi ;  

½ favoriser le partenariat public/priv® pour lôemploi (PPPE) ;  

½ marquer lôextension du champ de couverture territoriale de lôANPE. 

Les temps forts de cette quinzaine sont les suivants : 

 

Ý Le lancement de la Quinzaine Nationale de lôEmploi ¨ Dassa-Zoumé 

(département des collines) 

Le lancement officiel de la deuxième édition de la QNE a été fait en 

personne par Madame Françoise Abraoua ASSOGBA, Ministre Chargé de 

la Microfinance, de lôEmploi des Jeunes et des Femmes (MCMEJF) devant 

un parterre de personnalités politico-administratives, exactement comme 

lôann®e 2012 o½ le lancement officiel de la premi¯re ®dition de la QNE a 

été fait à Ouidah. Cette option dôalterner géographiquement les lancements 

officiels est guidée par le souci de mettre en exergue la contribution du 

Minist¯re ¨ la d®centralisation administrative au B®nin. Côest pourquoi, en 

appui au programme dénommé « Partenariat D®centralis® pour lôEmploi » 

(PaDE) entretenu avec toutes les 77 communes du B®nin, lôANPE aspire à 
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consolider le partenariat par la construction dôAntennes dans les 

communes pr°tes ¨ lôaccueillir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ý Lôouverture des nouvelles antennes de lôANPE 

Dans le cadre des diverses r®formes engag®es avec lôaccompagnement du 

Conseil dôAdministration et lôadh®sion du personnel de lôAgence, il est 

initi® un plan de d®veloppement spatial de lôANPE. Ainsi, pendant la QNE 

02, trois nouvelles Antennes départementales ont été créées : à Dassa-

Zoumé dans le Département des Collines, à Azovè dans le Département du 

Couffo et à Pobè dans le Département du Plateau. Lôouverture officielle de 

la dernière est en instance car le local devant lôabriter est cours de 

viabilisation. 

  

Cérémonie de lancement officiel de la deuxième édition de la Quinzaine Nationale 
de ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ł 5ŀǎǎŀ 
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Coupure du ruban symbolique lors de la cérémonie officielle dΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ Dassa-Zoumé par Madame le Ministre 

Coupure du ruban symbolique lors de la cérémonie officielle dΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘΩ!ȊƻǾŝ par la Secrétaire Générale Adjointe représentant  

Madame le Ministre 
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Dans le cadre de cette politique dôoccupation spatiale, des efforts sont faits 

pour rendre les antennes de lôANPE assez visibles, accessibles et plus 

accueillantes. Il a ®t® ainsi d®cid® que chacune dôelles soit, dans la mesure 

du possible, d®cor®e aux couleurs traditionnelles dôidentification de 

lôinstitution ¨ savoir « vert-jaune-bleu ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La couverture géographique nationale de lôANPE sôest agrandie ces 

dernières années. Ainsi, de six (06) antennes en 2010 (Cotonou, Porto-

Novo, Parakou, Lokossa, Bohicon et Natitingou), elle est passée à neuf (09) 

en 2012 avec Ouidah, Djougou et Kandi puis à douze (12) en 2013 avec 

Dassa, Azovè et Pobè.  

  

±ǳŜ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜǎ /ƻƭƭƛƴŜǎκ5ŀǎǎŀ 
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La carte ci-dessous illustre la couverture géographique nationale de 

lôAgence ¨ travers les diff®rentes antennes d®partementales. 
  






























































































































